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RESOLUCAO SMAC N° 597 DE 25 DE AGOSTO DE 2015

Estabelece  procedimentos referentes a
avaliacdo de desempenho de servidor a ser
realizada no ambito da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, conforme previsto no art. 7° da
Resolucdo SMAC n° 596/2015.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE , no uso das atribuicbes que lhe

sao conferidas pela legislacdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos para avaliacdo de desempenho de servidor,
segundo critérios meritérios e objetivos, no ambito da Secretaria Municipal dede Meio
Ambiente, que irdo nortear a distribuicdo da parcela variavel da bonificacdo disciplinada
pelo Decreto n° 39.040/2014, bem como instituir o formulario a ser utilizado pelos
gerentes das unidades de avaliacdo elencadas o Anexo Il da Resolugdo SMAC n°
596/2015.

Paragrafo Unico. A premiagdo a que se refere o “caput” deste artigo, vinculada ao
cumprimento das metas das metas do acordo de resultados e setoriais, somente sera
percebida pelos servidores em efetivo exercicio na SMAC com pelo menos 3/4 do
periodo de avaliagdo (01/01/2015 a 31/12/2015), conforme estabelecido na Resolugéo
SMAC n°596/2015, respeitado o disposto no art. 6° do Decreto n°® 39.040/2014.

Art. 2° Sera realizada em 2015 uma Unica avaliacdo conforme cronograma
estabelecido no Anexo I.

Art. 3° A avaliagdo sera realizada pelo chefia da unidade de avaliacdo, com a
retificagéo de sua chefia geral.

§ 1° Os avaliadores utilizardo o formulario de avaliacdo constante do Anexo Il desta

resolucao.
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§ 2° A Geréncia de Recursos Humanos encaminhara os formularios com a qualificacao
dos servidores aos gerentes das unidades administrativas, nos prazos estabelecidos no
Anexo | desta resolucéo.
8 3° A avaliacdo deverd ser realizada no prazo estabelecido no Anexo | desta
Resolucao.
8§ 4° As avaliacdes deverdo ser datadas, assinadas e entregues a Geréncia de
Recursos Humanos no prazo estabelecido no Anexo | desta resolucéo.
8 5° As avaliagOes dos servidores pertencentes ao nivel 2 de concorréncia deveréo ser
ratificadas pelo Gabinete desta Secretaria antes de serem entregues a Geréncia de
Recursos Humanos.
8 6° Nos casos de mudanca de unidade administrativa dentro do periodo de avaliagéo,
o servidor sera avaliado pelo gerente da unidade na qual tiver maior tempo de
exercicio.
8§ 7° O Gabinete da SMAC sera o responsavel pela avaliacdo dos servidores
pertencentes ao nivel 1 de concorréncia.
8§ 8° Eventuais rasuras nos formularios deveréo ser datadas e rubricadas.
Art. 4° O formulario constante do Anexo Il possui cinco quesitos subdivididos em 10
itens, que serdo considerados pelo avaliador na observacdo do desempenho funcional
do servidor, no periodo de avaliagéo.
§ 1° Cada item devera ser analisado e a frequéncia que caracterizar o desempenho do
avaliado sera assinalada com um “x” na coluna correspondente.
§ 2° O avaliador registrara na linha “TOTAL” o resultado da multiplicacdo entre o
namero de itens marcados com “x” na coluna e sua respectiva pontuacao.
§ 3° O avaliador registrara na linha “TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO” o somatorio
de todas as colunas constantes da linha “TOTAL".
§ 4° O campo “OBSERVACOES” podera ser utilizado pelos avaliadores ou/e pelo
avaliado para registrar consideragfes pertinentes a avaliacdo do servidor.
8 5° O numero maximo de pontos que podera ser obtido pelo servidor na avaliagdo é
100.

8§ 6° A nota da avaliacdo sera obtida dividindo-se por dez o niumero de pontos obtidos.
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Art. 5° A nota da avaliacdo do servidor servird de base para sua classificacdo nos
niveis de concorréncia dentro de cada unidade administrativa visando a distribuicdo do
prémio varidvel estabelecido no inciso Il do art. 7° da Resolu¢gdo SMAC n° 596/2015.
8 1° Para classificar aqueles que estiverem empatados entre os 25% de melhor
desempenho nos niveis de concorréncia dentro das unidades administrativas, sera
utilizada, como critério de desempate, a soma dos pontos obtidos pelo servidor nos
guesitos relacionados a seguir, sucessivamente, até que se consiga estabelecer a
classificacdo necesséaria: comprometimento, eficiéncia, iniciativa, motivacdo e
relacionamento interpessoal.
§ 2° Se ainda persistir a situagdo de igualdade mencionada no paragrafo anterior,
cabera ao gerente da unidade administrativa determinar o desempate.
Art. 6° Os casos omissos serao analisados e deliberados pelo titular da Pasta.

Art. 7° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de janeiro, 25 de agosto de 2015

CARLOS ALBERTO MUNIZ

D. O RIO 26.08.2015

ANEXO |
AVALIACAO
DISTRIBUICAO . .
) REALIZACAO DEVOLUCAO
FORMULARIOS PELO GRH
08 a 18/09/2015 14/09 a 30/11/2015 Até 04/12/2015
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ANEXO I

AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR

PERIODO:
S UNIDADE

1 Demonstra atitude positiva diante das
situagdes apresentadas.

COMPROMETIMENTO | 2 Desempenha as farefas minimizando a
interferéncia de questdes pessoais.

3 Acompanha o andamento da tarefa até
0 sey termino,

Realza sua afribuigdo da melhor forma
4
possivel, evitando retrabalho.
EFICIENCIA

5 Readliza suas tarefas com presteza sem
comprometer sua qualidade.

6 Atua de forma pro-ativa.

7 Apresenta sugestdes e confribuigbes,

INICIATIVA objetivando a melhoria dos frabalhos.

Resolve os problemas com autonomia,

8 respeitando os limites de sua
competéncia.

Desempenha suas alribuicbes com

MOTIVAGAD QO | mefivagao, independente dos projetos

pessoais.

DEI A AR T N Relaciona-se com os colegas de

El . Anterior Préoximo '




